
Deine beste Fachkraft wird befördert — und steht am ersten Tag allein da. Fachlich
top, in der Führung bei null. Ein Vormittag bei dir im Haus gibt ihr drei Werkzeuge,
die ab dem nächsten Tag funktionieren.

W A S  A N  E I N E M  H A L B E N  TA G  B L E I B T

01

Klartext-Kommunikation
Eine Erwartung so formulieren, dass sie
ankommt — und nichts offen bleibt.

02

Feedback, das wirkt
Konkret, situationsbezogen, ohne
Weichspüler. Sagen, was zu sagen ist —
wertschätzend.

03

Sauber delegieren
Aufgaben abgeben, ohne die Kontrolle zu
verlieren. Loslassen mit Sicherheit.

D E R  A B L A U F  —  E I N  V O R M I T TA G ,  D R E I  B L Ö C K E

15 Min Einstieg
Warum Führung gelernt werden muss.

45 Min Block 1 — Der Rollenwechsel
Vom Kollegen zur Führungskraft. Haltung statt Titel.

75 Min Block 2 — Die Werkzeuge
Geübt an echten Fällen aus deinem Haus.

45 Min Block 3 — Dein Thema
Der Schwerpunkt, den du gewählt hast.

20 Min Abschluss & Ausblick
Der erste konkrete Schritt zum Mitnehmen.

B L O C K  3  —  W O  D R Ü C K T  B E I  E U C H  D E R  S C H U H ?

„Mein Team ist neu
zusammengewürfelt.“
Beobachten statt sofort
handeln

„Vom Kollegen zum
Vorgesetzten.“
Vertrauen & Beziehung
aufbauen

„Motivieren ohne mehr Geld.“
Energie & Stimmung im
Team

„Keiner weiß, was erwartet
wird.“
Klarheit & Erwartungen
klären

„Bei uns ist nur Chaos.“
Struktur & Takt vorgeben

„Beschwerden eskalieren
ständig.“
Beschwerden souverän
lösen

„Meine Führungskraft brennt
aus.“
Führen, ohne sich zu
verlieren

„Bei uns ist es etwas anderes.“
Dein eigenes Thema

W A S  D U  D A V O N  H A S T

F Ü R  D E I N E  F Ü H R U N G S K R Ä F T E

Sicherer im Auftreten, klarer im Alltag.
Statt ins kalte Wasser geworfen
bekommen sie festen Boden.

F Ü R  D E I N E N  B E T R I E B

Ein gemeinsames Bild davon, was
Führung bei euch heißt. Klarere Ansagen,
weniger Reibung.

F Ü R  D I C H

Ein halber Tag, ein klarer Preis, keine
Bindung danach. Du bist Auftraggeber,
nicht Teilnehmer.

Für alle Teilnehmer:innen: ein Jahr Zugang zur Community „Leadership. Führung lernen“ — kostenlos. Kurse, Werkzeuge
und der Austausch mit anderen Führungskräften. Die Community ist sonst kostenpflichtig.

D E R  N Ä C H S T E  S C H R I T T

Ein kurzes Gespräch genügt — Termin, Gruppengröße und Schwerpunkt sind in zehn Minuten geklärt. Ohne
Präsentation, ohne Verkaufsdruck. Führung kompakt steht für sich; wer danach mehr will, findet im
Führungsführerschein den nächsten Schritt.

Rudi Besiak
Leadership Coach & Trainer · Hotellerie

0043 664 185 02 20 · besiak@me.com

fuehrung-kompakt-seminar.netlify.app

D A S  E I N S T I E G S S E M I N A R  F Ü R  F Ü H R U N G  ·  H O T E L L E R I E

Führung kompakt
Drei Werkzeuge an einem Vormittag — plus
ein Thema, das du selbst wählst.

690 € netto

FÜR DIE GANZE GRUPPE

BIS 15 PERSONEN

BEI DIR IM HAUS, ZZGL. ANFAHRT


